
Prot. N.8650 /A.39.d                                   Montebelluna, 22/12/2021  

  
      

  Agli Atti  

  Al Sito Web  

  All’Albo  

  

OGGETTO OGGETTO: Procedura di selezione di Personale interno per il reclutamento di n.1 esperto per 

l’incarico di Progettazione  per l’attuazione del progetto FSE-PON “Per la scuola – Competenze e Ambienti 

per l’apprendimento” 2014/2020  - avviso n.AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board: 

trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”.    

Titolo progetto: Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e 

dell’organizzazione scolastica 

Codice progetto: 13.1.2A-FESRPON-VE-2021-213  

CUP: D99J21009970006  

    

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

  
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.ss.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n.44, “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei; il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) N.1304/2013 RELATIVO AL Fondo Sociale Europeo;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto e del Collegio dei docenti con il quale è stato approvato il 

progetto PON di cui all’avviso 28966 del 06 settembre 2021;  

VISTO il progetto “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”, 

elaborato e inoltrato dalla scrivente Istituzione Scolastica, in data 16/09/2021, ai sensi e per gli 

effetti della sopra citata nota MIUR Avviso prot.n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021;  

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/0042550 del 02.11.2021 con la quale l’Autorità di Gestione del 

PON ha autorizzato il progetto con il finanziamento di € 53.989,74;  

VISTO il decreto n. 2906 del Dirigente scolastico, prot.n.7706/A.14.c del 19.11.21, relativo 

all’assunzione in bilancio del finanziamento, pari a € 53.989,74, relativo al progetto suindicato;  

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n.1 figura per lo svolgimento delle attività 
di PROGETTAZIONE,  

  
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso      



  

EMANA  

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA  

PER L’INDIVIDUAZIONE DI 

 N. 1 ESPERTO PER L’INCARICO DI PROGETTISTA 

da utilizzare per la realizzazione del progetto 13.1.2A‐FESRPON‐VE‐2021‐213 

(Avviso n. 28966 del 06.09.2021) 

L’esperto PROGETTISTA dovrà:  
- svolgere le attività propedeutiche all’indizione della procedura a evidenza pubblica e alla predisposizione 
del relativo capitolato tecnico per l’acquisto dei beni;  
- aggiornare e verificare le informazioni inserite in piattaforma;  
- collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi per tutte le 
problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la 
corretta e completa realizzazione del piano;  
- coordinarsi con il RSPP e con il RLS per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti 
scolastici;  
- compilare il Time Sheet personale.  
 
 
 

 Art. 2 : Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione  

Possono partecipare alla selezione Esperti Esterni all’Istituto in possesso di Laurea Triennale o Magistrale 

valide e Diploma di Scuola Superiore Specifico (Informatica, Elettronica, Elettrotecnica o equipollente) . Per 

la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà 

assegnato al Candidato più giovane. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, 

dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere 

coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza 

con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico‐disciplinari conformi ai 

contenuti del  

Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terrà conto del possesso di  

• Voto del Diploma, specifico nel settore di pertinenza  

• Eventuali abilitazioni professionali  

• Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informatiche;   

• Esperienza Lavorativa con capacità di progettare una rete LAN/WLAN;  

• Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR  

• Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste  

  

 

Art.3 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione.  

Gli aspiranti dovranno far pervenire, all'ufficio protocollo della Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae 

et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed 

indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10/01/2022, o in alternativa inviare all’indirizzo 

pec: TVPM02000G@pec.istruzione.it ed avente come oggetto:  

Contiene candidatura Esperto Progettista INTERNO, Progetto 13.1.2A‐FESRPON‐VE‐2021‐213”  



 

Farà fede il protocollo con ora di ricezione.  

Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione:  

 Le proprie generalità;  

 L’indirizzo e il luogo di residenza;  

 Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato;  

 Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica;  

Nella domanda (fac‐simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a 

cura dell’interessato) dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere le sedi di 

espletamento di eventuali incarichi ed andrà indicata l’azione a cui la domanda si riferisce.  

Ciascun aspirante, avendone titolo, potrà produrre istanza per l’incarico di Progettista per 

l’implementazione del progetto.  

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte  

  

Art.4 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare  

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal 

Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla 

tabella sottostante preliminarmente approvata dagli OO.CC.  

  

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti  

Laurea Triennale valida  fino a 
89 …………………….. 1 punto da 90 
a 104 ..……………. … 2 punti da 
105 in poi ……………. … 3 punti  

Max punti 7  Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea Magistrale) 
fino a 89 …………………….. 4 punti da 90 a 99 ……………..…… 5 punti da 
100 a 104 …………..…..  6 punti da 105 a 110 e lode……..… 7 punti  

Diploma di Scuola Superiore (Informatica, Elettronica, Elettrotecnica o equipollente)      Punti 4  

    

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione, accreditati dal MIUR, attinenti alla figura richiesta, per lo sviluppo di 
competenze specifiche nelle ICT (1 per ciascun corso)  Max punti 5  

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA  inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.)  Max punti 2  

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2  

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso)  Max punti 2  

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (RSL‐ ASPP‐ RSPP) (si valuta un solo titolo)  Max punti 1  

    

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa nella gestione di Laboratori informatici, gestione/progettazione infrastruttura reti LAN/WLAN, 
gestione siti web, gestione corsi certificazione (es. ECDL) (1 punto per anno)   Max 10 punti  

Anzianità di servizio  (1 punti per anno)  Max 10 punti  

Esperienze lavorative con piattaforme E‐procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei  
Fondi comunitari, o similari): meno di 
2 anni …………………….. 1 punto da 2 a  
3 anni ……………..……..… 2 punti da 3 a  
4 anni ……………..……..… 3 punti da 4 a  
6 anni ……………..……..… 4 punti da 6 a  
8 anni …..………………..… 5 punti da 8 a  
10 anni …………………..… 6 punti oltre i 
10 anni ………………………. 7 punti  

Max punti 7  



Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza)  
Competenze informatiche personali in infrastrutture ed attrezzature, didattiche e non, maturate con esperienze 
lavorative ed interventi tecnici specifici per la tipologia dell’Istituto (1 punto per esperienza) 

Max 10 punti  

   

I risultati della selezione, graduatoria di merito provvisoria, saranno pubblicati all’Albo on-line del sito Web 

di questo Istituto il giorno 30/05/2018. La graduatoria affissa all’albo avrà valore di notifica agli interessati. 

Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione all’albo on-line della graduatoria di merito provvisoria sarà data 

comunicazione del candidato vincitore cui verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente 

Scolastico.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali.  

Qualora tra le istanze presentate non ci fossero degli profili adeguati a ricoprire gli incarichi in oggetto, 

allora il Dirigente Scolastico procederà alla selezione di personale esterno all’Istituzione scolastica. 

  

Art.5 : Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di 

cui all’art. 4.  

  

Art. 6: Incarichi e compensi  

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei 

corrispettivi, sarà rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro 

il limite massimo previsto dal piano finanziario:  

  n. 23 ore per attività di progettazione per un compenso euro/ora di € 23,22 al lordo Stato   

             omnicomprensivo 

 

I compensi saranno commisurati all’attività effettivamente comprovata dalla 

compilazione di appositi Time sheet. 
 

Art. 7: Pubblicizzazione  

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione:  

   All’albo della scuola;  

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy  

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003.  

   

  

                                                                                                               
 

Allegati:  
 ‐  Domanda di partecipazione  
 ‐  Griglia punteggi  

 


